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Standardy Ochrony Małoletnich 

w Warmińsko-Mazurskiej Filharmonii im. Feliksa Nowowiejskiego w Olsztynie 

(wersja skrócona, przeznaczona dla małoletnich) 

(SOMM) 

 

 

Wstęp 

 

Dobro i bezpieczeństwo małoletnich w Warmińsko-Mazurskiej Filharmonii im. Feliksa 

Nowowiejskiego w Olsztynie są priorytetem wszelkich działań podejmowanych na rzecz 

małoletnich. 

 

Celem niniejszego dokumentu jest, żeby osoba małoletnia – Ty – nasz Gość - czuła się bezpieczna 

na terenie Warmińsko-Mazurskiej Filharmonii im. Feliksa Nowowiejskiego w Olsztynie. 

 

Niniejsze Standardy zostały wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie Filharmonii oraz 

udostępnione na jej stronie internetowej.  

 

Rozdział I 

Słownik terminów 

 

§ 1 

1. Małoletni – to każda osoba do ukończenia 18. roku życia; kiedy czytasz ten dokument, a nie 

ukończyłeś 18. roku życia, pamiętaj, że małoletni to zawsze Ty; 

2. Krzywdzenie małoletniego – popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę 

małoletniego lub zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego zaniedbanie; 

3. Przemoc fizyczna – zadawanie bólu drugiej osobie poprzez np. bicie, szarpanie, popychanie; 

4. Przemoc psychiczna – to sprawianie komuś przykrości poprzez np. wyśmiewanie, obrażanie, 

wyzywanie, obgadywanie; 

5. Wykorzystywanie seksualne – każdy rodzaj krzywdzenia na tle seksualnym polegający na 

zaangażowaniu małoletniego w aktywność seksualną, której nie jest on lub ona w stanie w 

pełni zrozumieć i udzielić na nią świadomej zgody (przemoc ta może przyjąć formę 

zmuszanie małoletniego do udziału w czynnościach o charakterze seksualnym, 

wykorzystywanie małoletniego do prostytucji, wykorzystywanie małoletniego do produkcji 

materiałów pornograficznych); rodzajem takiej przemocy może być także tzw. seksting, 

polegający na wysyłaniu innym osobom za pomocą Internetu swoich intymnych zdjęć lub 

filmów oraz wymuszanie na małoletnim wysyłania swoich intymnych zdjęć; 

6. Zaniedbanie – niezapewnianie potrzeb małoletniego, które może polegać na niedożywieniu, 

pozostawianiu małoletniego bez opieki, ubieranie małoletniego w nieodpowiedni do pogody 

sposób, ignorowanie małoletniego, nieodzywanie się do małoletniego; 

7. Personel – każdy pracownik Filharmonii bez względu na formę zatrudnienia; 

8. Pracownik - osoba zatrudniona na umowę o pracę lub świadcząca pracę na podstawie 

zbliżonej umowy (np. zlecenie, umowa o dzieło), a także stażysta, praktykant, wolontariusz 

lub inna osoba, która z racji pełnionej funkcji lub zadań ma (nawet potencjalny) kontakt z 

małoletnimi; 
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9. Opiekun małoletniego – osoba uprawniona do reprezentowania małoletniego,  

w szczególności jego rodzic lub opiekun prawny albo faktyczny, a także rodzic zastępczy  

i opiekun tymczasowy, tj. czyli osoba upoważniona do reprezentowania małoletniego 

obywatela Ukrainy, który przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki osób 

dorosłych; 

10. Zgoda rodzica małoletniego oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców małoletniego. 

Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami małoletniego konieczne jest 

poinformowanie rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny; 

11. Dane osobowe małoletniego - to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację 

małoletniego. 

 

Rozdział II 

Korzystanie z urządzeń elektronicznych i Internetu 

 

§ 2 

1.  Małoletni mogą korzystać na terenie Filharmonii z własnych urządzeń elektronicznych. 

2.  Małoletni nie mogą korzystać z sieci WI-FI na terenie Filharmonii bez zgody uprawnionych 

osób. 

3.  Filharmonia nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie lub zniszczenie czy kradzież urządzeń 

elektronicznych małoletnich. 

5.  Na terenie Filharmonii zakazuje się Małoletnim filmowania, fotografowania oraz utrwalania 

dźwięku na jakichkolwiek urządzeniach elektronicznych. 

6.  Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą urządzeń elektronicznych jest możliwe jedynie za 

zgodą osoby nagrywanej lub fotografowanej;  

7. Zabronione jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjętymi 

normami etycznymi i społecznymi oraz przesyłanie treści obrażających inne osoby. 

8.  W przypadku gdy małoletni nie będzie przestrzegać powyższych zasad, pracownik Filharmonii 

powiadomi o tym fakcie opiekunów prawnych małoletniego. 

 

Rozdział III 

Zgłoszenie przez małoletniego informacji o krzywdzeniu małoletniego 

 

§ 3 

1. Jeżeli ktoś Cię krzywdzi lub czujesz się zagrożony – zgłoś to – daj sygnał, uciekaj, krzycz. 

2. Zgłoś zagrożenie każdemu pracownikowi Filharmonii. Pracownik podejmie interwencję.  

3.  Możesz także uzyskać pomoc dzwoniąc pod następujące numery: 

a)  Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży: 116 111, 

b)  Całodobowa infolinia dla dzieci, młodzieży, rodziców i nauczycieli: 800 080 222, 

c)  Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00, 

d)  Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48. 

 

Rozdział IV 

Zasady relacji pracownik – małoletni 

 

§ 4 

1.  Zasady relacji pracowników z małoletnimi obowiązują wszystkich pracowników Filharmonii. 
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2.  Obowiązkiem pracowników Filharmonii jest dbanie o bezpieczeństwo małoletnich, którzy 

przebywają na terenie Filharmonii. 

3.  Pracownicy Filharmonii: 

a) przestrzegają praw małoletniego; 

b) reagują w sytuacji krzywdzenia małoletniego; 

c) zachowują poufność informacji osobistych małoletniego, które zostały mu przekazane przez 

małoletniego, z wyjątkiem sytuacji kiedy ujawnienie takich informacji wynika z przepisów 

prawa lub jest niezbędne; 

d) nie stosują żadnych z form krzywdzenia/przemocy wobec małoletniego; 

e) nie naruszają nietykalności cielesnej małoletniego – każdy kontakt fizyczny musi być 

niezbędny i uzasadniony; 

f) szanują godność małoletniego; 

g) rozmawiają z Tobą, gdy chcą Ci pomóc, 

h) wspierają małoletnich z niepełnosprawnościami. 

 

Rozdział V 

Zasady relacji małoletni - małoletni 

 

§ 5 

1.  Małoletni wzajemnie się szanują i akceptują różnice kulturowe, obowiązuje zasada tolerancji. 

2.  Małoletni biorą odpowiedzialność za swoje słowa i czyny, a także dbają o to, by ich zachowanie 

przyczyniało się do tworzenia bezpiecznego i pozytywnego środowiska. 

3.  Wyśmiewanie i poniżanie w relacji między małoletnimi jest nieakceptowalne. 

4.  Wszelkie formy agresji w relacjach między małoletnimi są niedozwolone. 

 

Rozdział VI 

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia  

lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego 

 

§ 6 

1. W przypadku podjęcia przez pracownika Filharmonii podejrzenia lub posiadania informacji, że 

małoletni jest krzywdzony lub został skrzywdzony, pracownik ma obowiązek przekazania 

uzyskanej informacji Dyrektorowi, Koordynatorowi i osobie nadzorującej wydarzenie 

artystyczne/artystyczno-edukacyjne. Osoby te są odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń  

o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i udzielenie mu wsparcia. 

2. Każdy pracownik ma prawo i obowiązek bezpośredniego zawiadomienia Policji lub prokuratury 

jeżeli jego zdaniem doszło do możliwości popełnienia przestępstwa wobec małoletniego. Dalszy 

tok postępowania leży w kompetencjach tych instytucji.  

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili rodzice/opiekunowie małoletniego,  

a podejrzenie to nie zostało potwierdzone – Filharmonia informuje o tym fakcie 

rodziców/opiekunów małoletniego na piśmie. 

 

Rozdział VII 

Przepisy końcowe 

 

§ 7 

1. Niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich - wersja skrócona (SOMM) wchodzą w życie z dniem 

15 sierpnia 2024 r.  

2. Standardy SOMM oraz zmiany SOMM są wprowadzane zarządzeniem Dyrektora Naczelnego. 


